
 

 REGOLAMENTO INTERNO  
“DISCIPLINA DEI RAPPORTI MUTUALISTICI TRA COOPERATIVA E SOCI COOOPERATORI”  

 
PREMESSE  
 
- Il presente regolamento viene adottato, ai sensi dell’art. 31 dello statuto sociale, per la disciplina dei 
rapporti mutualistici tra Farmagestioni s.c. ed i propri soci cooperatori.  
- Per rapporti mutualistici si intendono gli ulteriori rapporti, oltre a quello sociale, instaurati dai soci 
cooperatori con la Cooperativa per la fruizione dei servizi da questa prestati.  
- I soci cooperatori sono: i titolari di farmacia e gli appartenenti agli iscritti dell'Albo dei Farmacisti  non 
titolari di farmacie; che intendono fruire dei servizi prestati dalla Cooperativa, secondo le previsioni 
dell’oggetto sociale di questa.  
 
ART. 1  
OGGETTO  
Il presente regolamento ha per oggetto la definizione dei criteri e delle regole inerenti alla disciplina dei 
rapporti mutualistici tra la Cooperativa ed i soci cooperatori.  
 
ART. 2  
ORGANIZZAZIONE SERVIZI  
I servizi rientranti nell’oggetto sociale prestati dalla Cooperativa ai soci cooperatori sono articolati, tra le 
alte,  nelle seguenti Aree: 
 

- ogni attività complementare e/o connessa all’attività di gestione di farmacie; 
- assumere iniziative  (e/o partecipare ad Enti che le promuovono) dirette ad agevolare e a 

migliorare l'attività delle farmacie socie della Cooperativa, incrementandone l'efficenza e 
riducendo i costi, così da offire ai consumatori servizi migliori a prezzi competitivi. 

 
ART. 3  
SERVIZI  
1. Servizio 1 
Il servizio  comprende: 

- formazione ai Soci relativamente agli aspetti inerenti la gestione societaria della Farmacia, le 
norme giurislavoristiche relative alla gestione dei rapporti di lavoro, la gestione finanziaria e le 
opportunità legate allo sviluppo di politiche di marketing. 

 
 
ART. 4  
INSTAURAZIONE E RINNOVO DEL RAPPORTO MUTUALISTICO  
  
I soci cooperatori, che intendano utilizzare i servizi prestati dalla Cooperativa, dovranno stipulare con 
questa un contratto in forma scritta, di regola di durata annuale (1° gennaio – 31 dicembre), 
tacitamente rinnovabile di anno in anno, salva disdetta di una delle parti, da comunicarsi per iscritto 
all’altra con un termine di preavviso non inferiore a tre mesi.  
In caso di mancata comunicazione di disdetta della convenzione entro i termini contrattuali, il compenso 
per l’anno successivo potrà essere aggiornato nella misura concordata tra le parti, su proposta 
formulata dal Consiglio di Amministrazione della Cooperativa, ovvero da soggetti da questo delegati, e 
comunicata per iscritto al socio cooperatore, entro il 30 novembre di ogni anno, ovvero entro 30 giorni 
prima della scadenza della convenzione medesima.  
Ove il socio cooperatore non accettasse la proposta di aggiornamento del compenso come sopra 
formulata, egli avrà la facoltà di recedere dalla convenzione rinnovata, a condizione di darne 
comunicazione scritta alla Cooperativa entro venti giorni successivi al ricevimento della comunicazione 
della Cooperativa medesima; in caso di mancato esercizio del diritto di recesso entro il predetto 
termine, l’aggiornamento del compenso dovrà intendersi approvato dal socio nella misura proposta 
dalla Cooperativa e la convenzione dovrà intendersi definitivamente rinnovata.  
 



ART.  5 
PAGAMENTI  
I compensi di tutti i servizi sono da intendersi al netto di IVA, di spese di bollo e postali, per gli atti 
amministrativi richiesti, e di spese per viaggi e trasferte.  
Le somme dovute a titolo di “quota fissa”, relativamente alle convenzioni a tariffa, saranno fatturate 
entro il 31 marzo di ciascun anno e il pagamento dovrà avvenire a vista fattura.  
Tutti gli altri compensi verranno fatturati alla scadenza di ogni trimestre solare ed il pagamento dovrà 
essere eseguito a vista fattura.  
Sulle somme non pagate entro i termini matureranno, senza necessità di diffida o di messa in mora 
alcuna, interessi di mora in misura pari al tasso. 
 
ART. 6 
OBBLIGHI DEI SOCI  
I soci cooperatori si impegnano a:  
a) effettuare regolarmente il pagamento dei compensi spettanti alla Cooperativa per i servizi dalla 
medesima prestati;  

b) utilizzare i servizi prestati dalla Cooperativa secondo le proprie esigenze e nel rispetto delle 
convenzioni sottoscritte, con correttezza e prestando la massima collaborazione, al fine di consentire 
alla Cooperativa medesima di adempiere alla domanda di servizi secondo la qualità richiesta;  

c) fornire alla Cooperativa dati, informazioni e dichiarazioni in maniera tempestiva, completa ed esatta.  
 
ART. 7 
OBBLIGHI DELLA COOPERATIVA  
La Cooperativa si impegna ad eseguire i servizi con la massima diligenza, secondo le norme di legge in 
materia, ed assicura la riservatezza delle informazioni ricevute in virtù degli incarichi ad essa conferiti.  
A tale scopo, la Cooperativa organizza tutti i mezzi necessari. 
A garanzia degli eventuali danni causati ai soci nell’esecuzione dei servizi oggetto di convenzione, 
imputabili a colpa grave della Cooperativa, questa stipula idonea polizza assicurativa.  
 
ART. 8 
RISTORNO  
L'Assemblea, che approva il bilancio, può deliberare, su proposta del Consiglio di Amministrazione, il 
riconoscimento ai soci cooperatori di un ristorno, ai sensi degli artt.28 dello statuto sociale, entro i limiti 
di legge.  
Il ristorno sarà ripartito tra i soci cooperatori riconoscendo a questi una somma calcolata in misura 
percentuale sull’ammontare del fatturato realizzato dalla Cooperativa per la prestazione dei 
servizi nei loro confronti.  
Il ristorno potrà essere attribuito ai soci cooperatori in una o più delle seguenti forme:  

a) aumento proporzionale delle singole quote; 
b) emissione di nuove azioni di capitale; 
c) emissione di strumenti finanziari di cui al presente statuto sociale.  

 
ART. 9 
RINVIO  
Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento si fa riferimento allo statuto sociale, 
alle deliberazioni degli organi sociali ed alle disposizioni di legge in materia.  
ART. 10 
DECORRENZA  
Il presente regolamento interno, approvato dall'Assemblea in data 27 aprile 2017, entra in vigore dal 
giorno 28 aprile 2017.  
ART. 11  
Modificazione del regolamento  
Il presente regolamento interno potrà essere modificato con deliberazione dell'Assemblea ordinaria dei 
soci con le maggioranze previste per le assemblee straordinarie.  


